
Kundeninformation

Arbeitnehmer-Schutzbrief

Finanzielle Sicherheit
in jeder Lebenslage
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Plötzlich arbeitslos: Wenn das Einkommen fehlt

Unabhängig von Alter und Expertise – Arbeitslosigkeit kann jeden Arbeitnehmer/-in betreffen. Lag die Zahl der
Arbeitslosen im Jahr 2019 noch bei 2,27 Mil l ionen, so sind es -nicht zuletzt konjunkturbedingt- laut Bundes-
agentur für Arbeit im Jahr 2023 bereits 2,544 Mil l ionen Arbeitslose.
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Allgemeines zum Thema Arbeitslosigkeit

©
20

23
by

sa
vm

e.
de

-
cr
es

ul
t
G
m
bH

(A
S
B
-K

IB
-V

0
2)

Finanzielle Defizite sind vorprogrammiert

Als Arbeitnehmer/-in haben Sie im Fal le der Arbeitslosigkeit Anspruch auf ALG I .
Dieser ist unter anderem abhängig von:

dem beitragspfl ichtigen Arbeitsentgelt, das vor
Entstehung des Leistungsanspruches durch-
schnittl ich erzielt wurde

dem Vorhandensein eines Kindes

der zu berücksichtigenden Lohnsteuerklasse

Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) zur Arbeitslosigkeitsversicherung im Gebiet Westdeutschland (Arbeits-
vertrag/-ort im Leistungsbereich West) wird im Jahr 2023 in der al lgemeinen Rentenversicherung und in der
Arbeitslosenversicherung auf 7.300 Euro monatl ich festgesetzt, jährl ich sind dies 87.600 Euro. In den neuen
Bundesländern gi lt die BBG RV Ost von monatl ich 7.100 Euro bzw. jährl ich 85.200 Euro.
Dies bedeutet: verdient der/die Arbeitnehmer/in oberhalb der BBG, so ist dieser Gehaltstei l gar nicht
versichert. Die Einkommenslücke für höheres Einkommen muss vol l vom Versicherten getragen werden.

Der/die arbeitslose Arbeitnehmer/in erhält somit maximal 60% (ohne Kind) bzw 67% (mit Kind) des letzten
Nettogehaltes an ALG I - al lerdings nur bis zur jährl ichen Einkommenshöchstgrenze.

Arbeitslos zu sein bedeutet, dass von jetzt auf gleich
die finanziel le Basis für den individuel len Lebenssti l
nicht mehr gegeben ist. Daraus resultiert nicht nur ein
gesel lschaftl icher, sondern vor al lem ein wirtschaft-
l icher Einschnitt. Die finanziel le Sorge bestimmt fortan
den Al ltag des Betroffenen.

Fragen wie: Kann ich meinen Lebensstandard halten?
Ist meine Famil ie noch abgesichert? Wie bediene ich
meine Finanzierungen? Werde ich mich überschulden
müssen? Sie al le schüren Existenzangst, die uns lähmt
und uns daran hindert, aus Krisensituationen stärker
hervorzugehen.Risiko: Finanzierung

Risiko: Unverschuldete Arbeitslosigkeit

der Anzahl der versicherungspfl ichtigen Monate
vor der eingetretenen Arbeitslosigkeit

Beratung unter 0800 7234 673

die Leistungsbegrenzung durch die sogenannte
Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

Informationen zur Beitragsbemessungsgrenze
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Der Arbeitnehmer-Schutzbrief – verhindert Überschuldung bei Arbeitslosigkeit
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Ihr Einkommensschutz bei Arbeitslosigkeit
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Die Bezugsdauer von ALG I bei einem versicherungspfl ichtigen Arbeitnehmer/in
richtet sich im Wesentl ichen nach der

¹ Auslöser für Verschuldungssituationen

Vor diesem Hintergrund ist es nachvol lziehbar, dass
mit einer Arbeitslosigkeit auch oft die Überschuldung
droht¹. Der Arbeitnehmer-Schutzbrief der AXA sorgt
dafür, dass Sie dieser Situation entspannt begegnen
können.

Die Versicherungsleistung schl ießt zuverlässig die
individuel le Einkommenslücke zwischen ALG I und
Ihrem ursprüngl ichen Gehalt, so dass Sie Ihren finan-
ziel len Verpfl ichtungen auch während der Arbeits-
losigkeit ohne Probleme nachkommen können. Und
zwar für den gesamten ALG I Bezugszeitraum.

Wie lange können Sie ALG I beziehen?

Im Fal le einer Arbeitslosigkeit besteht demnach grundsätzl ich eine Nettoeinkommenslücke von bis zu 40 %
oder mehr, je nachdem ob Ihr Einkommen über der Beitragsbemessungsgrenze l iegt. Die gesetzl iche ALG I-
Leistung berücksichtigt Ihr Gehalt ledigl ich bis zur BBG. Haben Sie ein darüber l iegendes Einkommen, ver-
größert sich die bereits bestehende Einkommenslücke sogar.

Versicherungszeit innerhalb der letzten 5 Jahre vor der Arbeitslosenmeldung

und nach dem Lebensalter bei der Entstehung des Anspruches

Der Höchstanspruch für Personen, die das 50. Lebensjahr noch nicht vol lendet haben, beträgt derzeit 12
Monate. Voraussetzung für den Erhalt ist, dass diese Person in den letzten fünf Jahren über zwei Jahre
gesetzl ich versicherungspfl ichtig beschäftigt war.

Ist der Bezugszeitraum ausgeschöpft, besteht also kein Anspruch mehr auf Arbeitslosengeld I (ALG I ). Dann
erhält der Arbeitssuchende unter bestimmten Voraussetzungen Sozial leistungen zur Grundsicherung für
Arbeitssuchende, z. B. Arbeitslosengeld I I ( „Hartz IV“).

Ununterbrochene Versicherung in der gesetz-
lichen Arbeitslosigkeitsversicherung in Monaten

Bei Vol lendung des Lebensjahres

12 16 20 24 30

50

Anspruch auf Arbeitslosengeld in Monaten 6 8 10 12 15

36

55

48

58

18 24
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Wie hoch ist Ihr Leistungsanspruch und wie lange können Sie diesen beziehen?
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Sichern Sie Ihre Einkommenslücke

Ihre individuel le Einkommenslücke und damit auch Ihr Leistungsanspruch basiert auf den Regelungen der
gesetzl ichen Arbeitslosenversicherung. Auf Grundlage Ihres Nettoeinkommens wird, nach Abzug der Lei-
stungen aus der gesetzl ichen Arbeitslosigkeitsversicherung (ALG I ) und ggf. bereits bestehender privater
Vorsorge, Ihr individuel ler Einkommensausfal l berechnet.

Nettoeinkommen zum Zeitpunkt des Antrages ¹

. / . Arbeitslosengeld I-Leistung (ALG I )

Anspruch auf Arbeitslosengeld in Monaten

./. vorhandene Zusatzabsicherungen

= mögliche Einkommenslücke

Bei einem Versicherungsfal l wird nach Ablauf der
Karenzzeit die gem. Versicherungsvertrag vereinbarte
Versicherungssumme für den Zeitraum geleistet, in
dem Sie eine ALG I-Leistung erhalten (max. für 24
Monate).

¹ Beziehen Sie Ihr Nettoeinkommen auf Grundlage
eingetragener Steuerfreibeträge, dann ist eine Be-
rechnung der Einkommenslücke durch Ihren steuer-
l ichen Berater notwendig.

Wer benötigt eine Arbeitslosigkeitsversicherung?

Eine Arbeitslosigkeitsversicherung durch den Arbeitnehmer-Schutzbrief ist sinnvol l für Arbeitnehmer/-innen
im Alter von 18 bis 64 Jahren,

die länger als 6 Monate bei einem Arbeitgeber tätig sind

die einer durch die Agentur für Arbeit beitragspfl ichtigen Beschäftigung nachgehen

deren Arbeitszeit mindestens 15 Wochenstunden beträgt

die einen Anspruch auf ALG I-Leistung haben

die noch keine Zusatzabsicherung gegen die Folgen einer Arbeitslosigkeitsversicherung haben

Leider sind aktuel l Selbstständige, Tei lzeitbeschäftigte unter 15 Wochenstunden, sowie Saisonarbeiter von
diesem Angebot ausgeschlossen.

Die Arbeitslosigkeitsversicherung des Arbeitnehmer-Schutzbriefes ist optimal für Personen, die

ihren Lebensstandard absichern möchten

nicht oder nur unter finanziel len Einschränkungen in der Lage wären, ihre laufenden Kosten mit dem
geminderten Einkommen zu decken

das Risiko einer Einkommensminderung bei einer Arbeitslosigkeit derzeit selbst tragen und eine auf
ihren individuel len Bedarf angepasste Absicherung wünschen

eine famil iäre Aufgabe im Lebenspartnerverbund mitfinanzieren müssen: z.B. Elternzeit, Kindererzieh-
ung oder Angehörigenpflege des Partners

Sicherheit auf dem bewegl ichen Arbeitsmarkt suchen, ihre individuel le Lebensplanung nicht den Zyklen
des Arbeitsmarktes unterwerfen wol len©
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eine Hypothek oder eine Finanzierung/-en bedienen müssen
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Ungewissheit „Arbeitsunfähigkeit“ - Das sind die Fakten
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Ihr Einkommensschutz bei Arbeitsunfähigkeit

Bereits kürzere Erkrankungsphasen können bei Arbeitnehmern/-innen zu finanziel len Engpässen führen, denn
in der Regel gi l t eine Gehaltsfortzahlung durch den Arbeitgeber nur 6 Wochen. Ab der 7. Krankheitswoche gilt
der Bezug von Krankentagegeld - entweder durch die gesetzl iche oder die private Krankenversicherung. Bei
einem gesetzl ich versicherten Arbeitnehmer ist das Einkommen nur tei lweise durch die gesetzl ichen
Krankenkassen abgesichert, das heißt: hier entsteht eine Einkommenslücke in Höhe von ca. 25% des letzten
Nettogehaltes.

Wie entsteht diese Einkommenslücke?

Versorgungssituation im Krankheitsfal l

Bei gesetzl ich versicherten Arbeitnehmern/-innen ist
die Höhe des Krankengeldes vorgeschrieben und
beträgt 70% des Bruttoverdienstes, höchstens
jedoch 90% des Nettoverdienstes. Der geringere der
beiden Werte wird zusätzl ich um die
Arbeitnehmerantei le zur gesetzl ichen
Sozialversicherung gekürzt. Liegt das monatl iche
Gehalt über der Beitragsbemessungsgrenze (BBG), so
vergrößert sich im Arbeitsunfähigkeitsfal l d iese
Einkommenslücke noch weiter. Grund hierfür ist, dass
bei der Berechnung des gesetzl ichen Krankengeldes
(70% vom Bruttogehalt) ein Gehalt oberhalb der BBG
nicht mehr berücksichtigt wird. Eine private
Krankentagegeld /Arbeitsunfähigkeitsversicherung
kann diese Einkommenslücke reduzieren oder sogar
ganz schließen. Ein privat versicherter Arbeitnehmer
/in ohne private Zusatzabsicherung, erhält nach der 6-wöchigen Gehaltsfortzahlung weder Kranken– noch
Krankentagegeld. Hier entsteht eine 100%ige Einkommenslücke.

Wer benötigt eine Arbeitsunfähigkeitsversicherung?
Eine Arbeitsunfähigkeitsversicherung durch den Arbeitnehmer-Schutzbrief ist sinnvol l für al le Erwerbstätigen
im Alter von 18 bis 64 Jahren, die

Arbeitnehmer ohne Zusatzabsicherung

Nettoeinkommen zum Zeitpunkt des Antrags

./. Krankengeld

= Einkommenslücke

Arbeitnehmermit Zusatzabsicherung

Nettoeinkommen zum Zeitpunkt des Antrags

./. Krankengeld

./. Krankentagegeld

= mögliche Einkommenslücke
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gesetzl ich pfl ichtversichert sind und Mitgl ied in einer Krankenkasse oder Ersatzkasse sind

privat versichert sind und keine oder eine nicht ausreichende Krankentagegeldversicherung abgeschlos-
sen haben und bei denen der Arbeitgeberzuschuss zur Privatversicherung bereits ausgeschöpft wurde

Sie können die Versicherungsleistung frei wählen (bis max. 2.000 Euro/mtl). Diese berechnet sich wie folgt:
Höhe und Dauer der Versicherungsleistung bei Arbeitsunfähigkeit

Leider sind aktuel l Selbständige, Studenten und Hausfrauen vom Versicherungsangebot ausgeschlossen.
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Verlässlicher Schutz bei Arbeitsunfähigkeit.
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Leistungen des AXAArbeitnehmer-Schutzbriefes

Arbeitnehmer-Schutzbrief leistet bei Arbeitsunfähigkeit nicht direkt nach Vertragsabschluss, sondern erst
nach der sogenannten Wartezeit. Diese leistungsfreie Zeit beträgt 90 Tage nach dem beantragten Versicher-
ungsbeginn. Die Lohnfortzahlung wird bei gesetzl ich versicherten Arbeitnehmern/innen in den ersten 42 Tagen
vom Arbeitgeber übernommen. Mit Beginn des Krankengeldbezugs, also ab dem Tag 43, setzt die Ergänzungs-
leistung des Arbeitnehmer-Schutzbriefes ein. Diese Leistung erhalten Sie bis zur Ende Ihrer Arbeits-
unfähigkeit, maximal jedoch 12 Monate.
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Leistungsbeginn bei Arbeitsunfähigkeit

Im Fal le einer
Arbeitsunfähigkeit
erhalten gesetzl ich
Versicherte im
Regelfal l 6 Wochen
Lohnfortzahlung
durch den
Arbeitgeber.

Verlässlicher Schutz bei Arbeitslosigkeit.

Der Arbeitnehmer-Schutzbrief leistet bei Arbeitslosigkeit nicht direkt nach Vertragsabschluss, sondern erst
nach der sogenannten Wartezeit von 90 Tagen nach beantragtem Versicherungsbeginn. Ihren vol len Leistungs-
anspruch können Sie im Schadenfal l ab Tag 61 Ihrer Arbeitslosigkeit geltend machen, so dass Ihre Ein-
kommenslücke von diesem Zeitpunkt an über den Gesamtzeitraum Ihres ALG I Bezuges abgesichert ist.

Leistungsbeginn bei Arbeitslosigkeit

Es besteht kein Ver-
sicherungsschutz
wenn Sie binnen 60
Tagen wieder eine
Beschäftigung
aufnehmen. Ab dem
61 Tag erhalten Sie
Ihre Leistungen
rückwirkend und für
die Dauer des ALG I
Bezugs.

Abgesichert, auch während der COVID-19 Pandemie.

Auch in der aktuel len Krisensituation, der Coronavirus-Pandemie, sind Sie mit dem Arbeitnehmer-Schutzbrief
optimal abgesichert. Der Versicherer macht keine besonderen Leistungseinschränkungen, fal ls der Schaden-
fal l der versicherten Person unmittelbar oder mittelbar durch die Pandemie verursacht sein sol lte. Axa sieht
hier keine besonderen Ausschlüsse vor und unterscheidet sich so maßgebl ich von anderen Anbietern.

Beratung unter 0800 7234 673

savme ein Unternehmen
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Jetzt beantragen: Der Arbeitnehmer-Schutzbrief

Bei einem Versicherungsfal l wird nach Ablauf der Karenzzeit die im Versicherungsvertrag vereinbarte
Versicherungssumme für die Dauer der vorübergehenden Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfähigkeit gezahlt. AXA
Partners – Credit & Lifestyle Protection ist Tei l der AXA Gruppe, eines Weltmarktführers in Versicherungen.

AXA - Ihr starker Partner.

Online beantragen1
Berechnen Sie Ihre individuel le Gehaltslücke auf
www.savme.de Erstel len Sie sich bei Bedarf ein Angebot.
Zusammen mit Ihrem Angebot erhalten Sie einen indi-
viduel len Abschluss-Link von uns. Wenn Sie die Versicher-
ung dann abschl ießen möchten, kl icken Sie auf Ihren Link
und ergänzen Sie die zusätzl ichen Daten.

Antrag online oder per Post2
Wenn Sie sich sofort absichern möchten, dann können Sie
Ihren Versicherungsschutz direkt onl ine beantragen.

Alternativ können Sie die unterschriebenen Antragsunter-
lagen auch sicher auf unserer Webseite hochladen.

Schutzbrief kommt per E-Mail3
Schnel ler geht´s nicht: Nach erfolgreicher Antragstel lung
versenden wir Ihre Unterlagen direkt onl ine per E-Mail . Sie
erhalten die Pol ice, die Vertragsbedingungen und die
Datenschutzerklärung, sowie al le Informationen zu Ihrem
Schutzbrief.

Auf www.savme.de finden Sie einen Lohn-/Gehaltsrechner, um Ihren individuel len Bedarf zu berech-
nen.

Telefon 0800 7234 673 Telefax 0221 9865 0864
E-Mail office@savme.de Online www.savme.de

Post savme Service | cresult GmbH | Zol lstockgürtel 65 | 50969 Köln
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Der Arbeitnehmer-Schutzbrief ist ein Produkt von AXA Partners – Credit & Lifestyle Protection und damit Tei l
der AXA Gruppe, eine der weltweit führenden in Versicherungsgesel lschaften.

So einfach geht´s:
In 3 Schritten zum Arbeitnehmer-Schutzbrief

Lassen Sie sich von uns beraten. Wir freuen uns auf Sie!




