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Mein Plus an Sicherheit

Rund um das Thema Arbeitslosigkeit

Gehaltsfortzahlung bei Arbeitslosigkeit

Fir nahezu alle Arbeitnehmer ist die berufliche Tatigkeit die finanzielle Basis flr den individuellen Lebensstil.
Arbeitslos zu sein bedeutet einen groBen gesellschaftlichen und vor allem wirtschaftlichen Einschnitt.
Insbesondere wahrend der Finanzierung einer Immobilie oder anderen Investitionen wird oftmals das volle Ein-
kommen bendtigt um die laufenden Kosten decken zu kénnen. Aber auch wahrend der Elternzeit oder der
Familienpflege besteht eine besondere Abhangigkeit vom Einkommen des noch arbeitenden Partners.

Das Risiko fir den einzelnen Arbeitnehmer, arbeitslos
zu werden, ist dabei nicht unwesentlich. So wurden im
Jahresverlauf 2018 schon ca. 7,21 Millionen Meldungen
einer Arbeitslosigkeit verzeichnet.

Quelle: Bundeszentrale flr politische Bildung

Hiermit verbunden sind im Rahmen des Arbeitslosen-
geldes (ALG 1) finanzielle EinbuBen von bis zu 40% und
mehr. In vielen Haushalten fihrt dies zu schmerz-
haften Einschnitten bei den Lebenshaltungskosten.

Risiko: Finanzierung

Wie kommt es zu diesen signifikanten finanziellen Einschrankungen?

Der Anspruch bzw. die Hoéhe des ALG | bei versicherungspflichtigen Arbeitnehmern ist u. a. abhangig von:

@ dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, das vor
Entstehung des Leistungsanspruches durch-
schnittlich erzielt wurde

dem Vorhandensein eines Kindes
der zu berlcksichtigenden Lohnsteuerklasse

der Anzahl der versicherungspflichtigen Monate
vor der eingetretenen Arbeitslosigkeit

die Leistungsbegrenzung durch die sogenannte
Beitragsbemessungsgrenze (BBG)

Risiko: Elternzeit und Familienpflege

Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) zur Arbeitslosigkeitsversicherung im Gebiet Westdeutschland (Arbeits-
vertrag/-ort im Leistungsbereich West) wird im Jahr 2023 in der allgemeinen Rentenversicherung und in der
Arbeitslosenversicherung auf 7.300 Euro monatlich festgesetzt, jahrlich sind dies 87.600 Euro. In den neuen
Bundeslandern gilt die BBG RV Ost von monatlich 7.100 Euro bzw. jahrlich 85.200 Euro.

Dies bedeutet; verdient der/die Arbeitnehmer/in oberhalb der BBG, so ist dieser Gehaltsteil gar nicht
versichert. Die Einkommensliicke fiir hoheres Einkommen muss voll vom Versicherten getragen werden.

Unter den vorgenannten Aspekten erhélt der Arbeitslose maximal 60% (ohne Kind) beziehungsweise 67% (mit
Kind) des letzten Nettogehaltes an ALG |, aber nur bis zur jéhrlichen Einkommenshd&chstgrenze.
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lhre Absicherung bei Arbeitslosigkeit

Verschuldung durch Arbeitslosigkeit verhindern

Diese grundsétzlich bestehende Liicke von bis zu &41% lhres Einkommens wird umso groBer, sobald das
Einkommen Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegt. Fir die Berechnung der gesetzlichen ALG I-Leistung
wird lhr Gehalt lediglich bis zur BBG berticksichtigt. Ein dartber liegendes Einkommen vergroBert die bereits
bestehende Licke.

Aufgrund dieser Aspekte ist es nachvollziehbar, dass Ausléser einer Verschuldung

eine Arbeitslosigkeit mit zu den Hauptursachen z&hilt, —

die zu einer Uberschuldung fiihrt'. i lennanclor. g
Gescheiterte Selbstandigkeit

Eine Uberschuldung durch Arbeitslosigkeit kdnnen Sie

oftmals vermeiden. Mit dem Gehaltsschutz kdnnen Sie

Unfall, Trennung, Tod

den finanziellen Risiken, die im Regelfall mit einer Erkrankung, Sucht
Arbeitslosigkeit ~ verbunden  sind,  entspannter —
entgegensehen.

Sonstige Griinde

Der Versicherungsschutz ist auf die Leistungen der
gesetzlichen Versicherung angepasst.

@ Stat. Bundesamt: Hauptausldser fir das Jahr 2018; Stand 08/2018

1 o o . .
Ausloser flr Verschuldungssituationen

Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes
Die Dauer des ALG | bei einem versicherungspflichtigen Arbeitnehmers/in richtet sich grundsatzlich nach der

@ Versicherungszeit innerhalb der letzten 5 Jahre vor der Arbeitslosenmeldung
@ undnach dem Lebensalter bei der Entstehung des Anspruches

Der Héchstanspruch fur Arbeitslose, die das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, betragt 12 Monate und
setzt voraus, dass der Arbeitslose in den letzten funf Jahren zwei Jahre gesetzlich versicherungspflichtig
beschaftigt war.

Besteht kein Anspruch auf Arbeitslosengeld (ALG I) mehr, dann erhélt der Arbeitssuchende unter bestimmten
Voraussetzungen Sozialleistungen zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende, z. B. Arbeitslosengeld Il (,Hartz
V).

Ununterbrochene Versicherung in der gesetz-

o o S o . 16 20 24 30 36 48
lichen Arbeitslosigkeitsversicherung in Monaten

Bei Vollendung des Lebensjahres 50 55 58
Anspruch auf Arbeitslosengeld in Monaten 6 8 10 12 15 18 24

In welcher Hohe kann lhr erganzender Gehaltsschutz abgeschlossen werden und fiir welchen
Zeitraum werden Versicherungsleistungen gezahlt?

Die abzuschlieBende Versicherungsleistung (lhre Einkommensliicke als maximale Versicherungsleistung und
und davonausgehend |hr Versorgungswunsch) kann individuell und von der Hohe der Absicherung bei
Abeitsunfahigkeit (sofern gewiinscht) unabhangig gewahlt werden. Die mdgliche Einkommensliicke berechnet
sich wie folgt:
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lhre Einkommensliicke bei Arbeitslosigkeit

Die Berechnung lhrer individuellen Einkommensliicke bei Arbeitslosigkeit

Bei der Berechnung Ihrer individuellen Einkommenslicke werden die vorgenannten Regelungen der ge-
setzlichen Arbeitslosenversicherung berlcksichtigt. Basierend auf Ihrem Nettoeinkommen wird nach Abzug
der Leistungen aus der gesetzlichen Arbeitslosigkeitsversicherung und bereits bestehender privater Vorsorge,
Ihr individueller Einkommensausfall berechnet.

Bei einem Versicherungsfall wird nach Ablauf der
Karenzeit die gem. Versicherungsvertrag vereinbarte
Versicherungssumme flr den Zeitraum geleistet, in
dem Sie eine ALG I-Leistung erhalten (max. fir 24

Nettoeinkommen zum Zeitpunkt des Antrages '

./. Arbeitslosengeld |-Leistung (ALG I)

Anspruch auf Arbeitslosengeld in Monaten Monate).

./.vorhandene Zusatzabsicherungen. ' Beziehen Sie |hr Nettoeinkommen auf Grundlage
eingetragener Steuerfreibetrdge, dann ist eine Be-

=madgliche Einkommensliicke rechnung der Einkommenslicke durch lhren steuer-

lichen Berater notwendig.

Fiir wen ist eine Absicherung gegen das Risiko , Arbeitslosigkeit” sinnvoll?

Fur alle Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 64 Jahren, ist dieser Absicherungsbaustein wichtig,

die langer als 6 Monate bei einem Arbeitgeber tatig sind
die einer Beschaftigung nachgehen, die der Beitragspflicht zur Agentur fir Arbeit unterliegt
deren Arbeitszeit mindestens 15 Wochenstunden betragt

die im Falle einer Arbeitslosigkeit Anspruch auf eine ALG I-Leistung haben

die noch keine ausreichende Zusatzabsicherung gegen die Folgen einer Arbeitslosigkeitsversicherung
haben

Nicht versicherbar sind u. a. Saisonarbeiter sowie Teilzeitbeschaftigte unter 15 Wochenstunden.

FAZIT zur Zusatzversicherung bei ,Arbeitslosigkeit” im Falle von ALG |

Der Gehaltsschutzist flr alle Personen eine wertvolle Absicherung, die
@ regelmaBige Zahlungsverpflichtungen haben und ihren Lebensstandard absichern méchten

@ nicht oder nur unter finanziellen Einschrankungen in der Lage waéren, ihre laufenden Kosten mit dem
geminderten Einkommen zu decken

@ das Risiko einer Einkommensminderung bei einer Arbeitsunfahigkeit und Arbeitslosigkeit derzeit selbst
tragen und eine auf ihren individuellen Bedarf passende Absicherung fir den Fall einer Arbeitslosigkeit
und Arbeitsunfahigkeit wiinschen

@ cine Finanzierung bedienen missen oder einer famlildren Aufgabe im Rahmen der Kindererziehung oder
Elternzeit im Lebenspartnerverbund finanzieren missen

@ cinfach Sicherheit auf dem beweglichen Arbeitsmarkt suchen wollen und ihre ihre individuelle Lebens-
planung nicht den Zyklen am Arbeitsmarkt unterwerfen wollen
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Risiken aufgrund einer Arbeitsunfédhigkeit

Absicherung bei Arbeitsunfihigkeit

Bei Arbeitnehmern kénnen schon kirzere Erkrankungsphasen zu finanziellen Schwierigkeiten fihren, da Sie in
der Regel nur sechs Wochen lang Gehalt von Ihrem Arbeitgeber fortgezahlt bekommen. Ab der siebten
Krankheitswoche ist zu unterscheiden, ob Sie gesetzlich oder privat versichert sind bzw. eine private
Krankentagegeld-Versicherung abgeschlossen haben.

Bei einem gesetzlich versicherten Arbeitnehmer wird das Arbeitseinkommen nur teilweise durch die gesetz-
lichen Krankenkassen abgesichert. Fir Arbeitnehmer entsteht dadurch eine Einkommenslicke in Hohe von ca.
25% des letzten Nettogehaltes.

Wie kommt es zu dieser Einkommensliicke?

Die Hohe des Krankengeldes in der gesetzlichen Krankenversicherung ist vorgeschrieben. Es betragt 70% des
Bruttoverdienstes, jedoch hochstens 90% vom = ] : :

inkommensverlust fiir Arbeitnehmer bei
Nettoverdienst. Der geringere dieser beiden Werte Krankheit ab dem 42, Tag
wird um die Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen
Sozialversicherung gekdrzt.
Liegt das monatliche Gehalt Uber der Beitragsbe-
messungsgrenze (BBG), so vergréBert sich diese
Einkommensliicke bei gesetzlich Krankenversicherten
noch weiter. Grund hierflr ist, dass bei der Be-
rechnung des gesetzlichen Krankengeldes (70% vom
Bruttogehalt) ein Gehalt oberhalb der BBG nicht mehr
bericksichtigt wird.
Eine private Krankentagegeld-Versicherung kann hier
eine sinnvolle  Absicherung sein, um diese
Einkommensliicke zu reduzieren oder sogar ganz zu
schlieBen. Versorgungssituation im Krankheitsfall

Ein privat versicherter Arbeitnehmer, der keine weitere private Zusatzabsicherung hat, erhalt nach der
sechswochigen Entgeltfortzahlung weder Kranken- noch Krankentagegeld. Hier entsteht fir Sie eine
Einkommensliicke von bis zu 100%.

Berlicksichtigt man die Tatsache, dass die Lebenshaltungskosten gleich hoch bleiben, dann sind im Regelfall
mit diesen Einkommenslicken weitreichende finanzielle Konsequenzen verbunden.

In welcher Hohe kann die Arbeitsunfahigkeitsversicherung abgeschlossen werden und fiir welchen Zeitraum
werden Versicherungsleistungen gezahit?

Die monatliche Versicherungsleistung ist individuell wahlbar. Sie kann maximal bis zur mdglichen Ein-
kommenslicke abgeschlossen werden. Die mdglichen Einkommensllicken berechnen sich wie folgt:

Arbeitnehmer ohne Zusatzabsicherung Arbeitnehmer mit Zusatzabsicherung
Nettoeinkommen zum Zeitpunkt des Antrags Nettoeinkommen zum Zeitpunkt des Antrags
./. Krankengeld .. Krankengeld

= Einkommensliicke ./. Krankentagegeld

= mogliche Einkommensliicke
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Leistungen aus Ihrem Gehaltsschutz

Versicherungsschutz bei Arbeitsunfahigkeit

Um lhre Versicherungsbeitrage bezahlbar zu gestalten, leistet der Gehaltsschutz nicht direkt nach
Vertragsabschluss, sondern erst nach einer sogenannten Wartezeit. Diese leistungsfreie Zeit betragt fir den
Versicherungsschutz bei Arbeitsunfahigkeit, 90 Tage nach dem beantragten Versicherungsbeginn.

Die Lohnfortzahlung wird bei gesetzlich versicherten in den ersten 42 Tagen vom Arbeitgeber Gbernommen.
Mit Beginn des Krankengeldbezugs, ab dem 43 Tag, setzt die Erganzungsleistung des Gehaltsschutz ein. Die
Leistungen erhalten Sie dann bis zur Beendigung lhrer Arbeitsunfahigkeit, ldngstens jedoch bis zur
Feststellung einer Erwerbsunfahigkeit bzw. dem Beginn lhres Vorruhestands bzw. Ruhestands.

Leistungsbeginn bei Arbeitsunfahigkeit

Wartezeit Versicherungsschutz Im Falle einer

Arbeitsunfahigkeit
Ab Tag 43 wird die Leistung gezahit erhalten gesetzlich

Versicherte im
Regelfall 6 Wochen
Lohnfortzahlung
durch den
Arbeitgeber.

42 Tage

90 Tage

Versicherungsschutz bei Arbeitslosigkeit

Die leistungsfreie Wartezeit betragt fir den Versicherungsschutz bei Arbeitslosigkeit 90 Tage nach dem
beantragten Versicherungsbeginn. Der Versicherungsschutz soll Sie vor den finanziellen Folgen einer
Arbeitslosigkeit schitzen. Sie erhalten Leistungen bereits flr den 1 Tag lhrer Arbeitslosigkeit. Sollten Sie
jedoch innerhalb 60 Tagen wieder eine neue Beschaftigung finden, dann entsteht kein Leistungsanspruch. Es
besteht eine Karrenzzeit von 60 Tagen. Ab dem 61 Tag erhalten Sie grundsachlich maximal 24 Monate die
versicherte Erganzungsleistung, riickwirkend ab 1Tag der Arbeitslosigkeit.

Leistungsbeginn bei Arbeitslosigkeit

Es besteht kein Ver-
sicherungsschutz

wenn Sie binnen 60
Beschaftigung

aufnehmen. Ab dem
81Tag erhalten Sie
rickwirkend zum 1
Tag Leistung fir die
Dauer des ALG |
Bezugs.

Wartezeit Versicherungsschutz

90 Tage

Einschankungen der Leistungsverpflichtung

Aufgrund der vergangenen Krisensituation mochten wir ausdricklich darauf hinweisen, dass der Versicherer
keine Leistungen erbringt, wenn der Leistungsfall unmittelbar oder mittelbar durch eine Pandemie verursacht
ist. Im Fall einer Arbeitsunfahigkeit kann sich die pandemiebedingte Krankheit oder deren Folge z.B. aus
arztlichen Attesten oder sonstigen medizinischen Befunden / Unterlagen ergeben. Bei einer Arbeitslosigkeit
ist der Zusammenhang mit einer Pandemie beispielsweise aus Dokumenten zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder aus Angaben |hres bisherigen Arbeitgebers ersichtlich. Bitte beachten Sie daneben
auch die weiteren Ausschlisse. Alle Angaben in dieser Kundeninformation wurden mit groBter Sorgfalt
recherchiert, dennoch konnen wir keine Gewahr flr die Richtigkeit aller Informationen Gbernehmen.
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In drei Schritten zum Gehaltsschutz

Bei einem Versicherungsfall wird nach Ablauf der Karenzzeit die im Versicherungsvertrag vereinbarte Ver-
sicherungssumme, fur die Dauer der voribergehenden Arbeitsunfahigkeit von der Protect Versicherung AG,
gezahlt (Die ProTect Versicherung AG ist eine Tochter der Provinzial Rheinland AG und Teil der S-Finanzgruppe).

Wer ben6tigt eine Arbeitsunfahigkeitsversicherung?
Fir alle Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 64 Jahren, die
@ gesetzlich pflichtversichert sind und Mitglied in einer Krankenkasse oder Ersatzkasse sind,

@ privat versichert sind und keine oder eine nicht ausreichende Krankentagegeldversicherung abge-
schlossen haben und bei denen der Arbeitgeberzuschuss zur Privatversicherung bereits ausgeschopft
wurde,

ist dieser Absicherungsbaustein wichtig.

Der Versicherungsschutz kann aktuell leider nicht flir Selbstéandige, Studenten oder Hausfrauen angeboten

werden.

i ) o Online Gehaltsliicke berechnen

RN Berechnen Sie zunachst |hre individuelle Gehaltsliicke auf
=—— www.savme.de. Sie kénnen sich danach ein kostenloses
Angebot erstellen. Zusammen mit lhrem Angebot erhalten
Sie einen individuellen Abschlusslink von uns. Méchten Sie
dann ihren Gehaltsschutz abschliessen, dann klicken Sie
diesen Link an und ergénzen Sie die Daten direkt online.

( | @) OderAntragzuriicksenden

Sie kdnnen den Antrag auch ausdrucken und unterschrieben
an uns zurticksenden.

Die unterschriebenen Unterlagen konnen auch auf savme.de
hochgeladen werden (Nachricht an savme senden).

EMucegrmann

f § e Schutzbrief kommt per E-Mail

Wir versenden die Unterlagen direkt online nach erfolgter

Antragstellung.
@ Per E-Mail senden wir direkt die Police, die Vertrags-
bedingungen und die Datenschutzerklarung sowie lhre
Informationen zu savme.de.

. /

Wir freuen uns auf lhren Anruf, wenn Sie Hilfe bei der Gestaltung lhres Schutzbriefs benétigen.
Auf savme.de finden Sie einen Lohn-/Gehaltsrechner um lhren individuellen Bedarf zu berechnen.

Telefon 08007234 673 Telefax 02219865 0864
E-Mail office@savme.de Online www.savme.de | Nachricht senden
Post savme.de Service | Cresult GmbH | Zollstockgdirtel 65| 50969 K&In
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